CALIS NIYETINI ARTIRMAK ICI

INNOVA ESNEK
YAN HAKLAR GOZUMU

Calisan memnuniyeti, isletmelerde verimlilik artisini da beraberinde

getiriyar. Basaril bir sirketin en temel varhiginin mutlu calisanlar oldugu w
gerceginden yola cikan innava, SAP cOzUmlerindeki uzmanhgini SAP insan

Kaynaklari uygulamalarindaki yenilikci yaklasimiyla birlestirerek Esnek Yan .

Haklar CozUmU’'nd isletmelerin hizmetine sunuyor.
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Innova Esnek Yan Haklar CozUmi Ne Sunuyor?

Sirketlerin en degerli varligi olan insan kaynagini olustururken gosterilen 6zenin, bu kaynadi
korumaya da gosterilmesi buyUk 6nem tasiyor. Bunu saglamak icin de calisanlara, cesitli
destek programlarindan sosyal aktivitelere kadar pek cok imkan sunulmasi bekleniyor.
Innava’nin SAP HCM (insan Kaynaklari Yonetimi) ve SAP Portal Teknolojileri (izerinde
gelistirdigi Esnek Yan Haklar Cozumu, bu imkanlarin planlanmasindan yonetimine dek her
noktada standardizasyon ve otomasyon sunarak calisan memnuniyetini saglama sirecini
kolaylastiriyor. Bu cozUm sayesinde, calisanlar sirketin sundugu yan haklari esnek bir bicimde
ve portal Uzerinden kolayca secme ve degdistirme hakkina sahip oluyor. Boylece her bir calisan
kendisini en mutlu edecek ya da en cok ihtiyac duydugu yan haklardan faydalanabiliyor.
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Innova Esnek Yan Haklar Cozimrnin Avantajlari

Cahsanlar igin secim hakki

O Calisanlarin faydalanabilecegdi yan haklarin sinirlarinin kati bir sekilde cizilmesi, bu haklari bir
_@_ avantajdan ziyade gereksiz bir masrafa dontstirme riski barindiriyor. Calisanlarin yararlanmadigi
ya da ihtiyac duymadigi yan haklar, hedeflenenin aksine, calisan memnuniyetsizligine yol
acabiliyor.

innova Esnek Yan Haklar Cozimyl, isletmelere ve calisanlara esneklik sunuyor. Calisanlar, ihtiyag
duymadiklari yan haklar yerine, tercih ettikleri baska haklari sirket portali tzerinden secebiliyor.
Ornegin, spor salonu yerine dans kursuna gitmeyi tercih eden bir calisan, hakkini bu yonde
degistirehiliyor ya da evi yakin oldugu icin servise ihtiyac duymayan bir kisi bunun yerine bireysel
emeklilik destedinden yararlanmayi secehiliyor.

Sosyallesme imkani
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Yogun is hayati tUm calisanlar icin yorucu olabiliyor. Bu da motivasyonu azaltip calisan
performansini dustrehiliyor. Bunu 6nlemek acisindan, sosyal aktiviteler ve ekip ruhunu
destekleyen girisimler blylk 6nem tasiyor.

SAP HCM (izerinde uygulanan innova Esnek Yan Haklar Coziimii kapsamindaki secenek

havuzunda hobiler, atélyeler, egitimler gibi etkinlikler de yer aliyor. Calisanlar, Esnek Yan Haklar
havuzundaki avantajlardan kendi profillerine uygun hobileri kolayca secehiliyor.

Ol Kaynaklarin verimli kullanimi

ql ||_ Sirket iciiletisimi ve calisan verimliligini artirmak tzere yapilan yatirimlarin beklenen sonucu
vermemesi, ciddi dizeyde kaynak israfi anlamina gelebiliyor. Dolayisiyla insan kaynagdina yapilan
yatirimlarin geri dontstnd gozlemleyip dlcimleyebilmek, kaynaklarin verimli kullanimi acisindan
cok 6nemli.



innova Esnek Yan Haklar Coziimii sayesinde isletmeler calisanlarini daha yakindan taniyor ve yan haklara
ayirdiklari butceyi cok daha verimli kullanabiliyor. Calisanlarin ilgi gdstermedigi yan haklara kaynak ayirmak
yering, talep edilen ya da blyUk ilgi gdren bir yan hakkin butcesini artirmak isletmeler acisindan daha olumlu
sonuclar doguruyor. Kaynaklari daha dengeli bir bicimde dagitmak, bu sayede de calisanlarin beklentilerini
karsilayarak memnuniyetlerini artirmak mumkuin oluyor.

Hangi yan hakkin ne kadar tercih edildigine bakilarak buna gore talep yonetimi yapmak ve bu haklarin temin

edilecegi tedarikgilerle bu dogrultuda pazarlik etmek ise innova Esnek Yan Haklar Cozimi’niin sagladigi bir
baska avantaj olarak isletmelere fayda saglyor.

Calisanlar ne kazaniyor?

Alisagelmis, standart yan haklarin yerine ihtiyac, ilgi ve hohilere

uygun haklardan faydalanma imkani

Tercihlerin sisteme otomatik olarak iletilmesi kolayligl

Ihtiyac duyulmayan haklarin degistirilebilmesi

Sunulan yan haklarin web ortaminda gortnttlenebilmesi

Daha mutlu ve verimli bir is ortami

Sirketler ne kazaniyor?

Calisanlari daha yakindan tanima imkani

Calisan memnuniyetinde ve dolayisiyla sirket verimliginde artis
Sunulacak yan haklarin veriye dayal bilgilerle belirlenmesi

Yan haklara ayrilan butcenin en verimli sekilde kullanimi
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Web Uzerinden talep alma ve iletisim
Taleplerin sirketteki diger sistemlere otomatik aktarimi
Yeni esnek yan hak paketlerini clusturmada kolaylik

Talep dogrultusunda tedarikcilerle daha saglikli pazarlik etme imkani
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Calisan memnuniyetini ve verimliligini artirmak isteyen sirketler,
iInnova Esnek Yan Haklar Cozumu’'yle onemli bir adim atmis oluyor.
Yan haklar sistemini veriye dayali bilgiler ve calisan beklentileri
dogrultusunda kurgulamak, bu ise ayrilan butcelerin de en

verimli sekilde yonetilmesini sagliyor. innova’nin insan kaynaklari
cozumlerindeki deneyimiyle olusturulan bu cozum, hem calisanlari
hem de sirketleri mutlu ediyor.

Size tizel, eksiksiz ctziimler sunmak igin innova var.
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